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ASOCIACION
EMPLEADOS DE COMERCIO
RosARIO

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
N° 130/75

Partes intervinientes: Comision Coordinadora Patronal de Actividades Mercantiles. Pte. Luis Sdenz Pefia 250. Piso
3°. Capital. Confederacion del Comercio de la Republica Argentina. Rivadavia 1115. Piso 5° Cap. Camara Argentina
de Comercio. Avda. Leandro N. Alem 26. Capital. Camara de Comerciantes Mayoristas. Larrea 420. Capital. Camara
Argentina de Sociedades de Crédito para Consumo. Avda. Corrientes 538. Piso 1°. Capital. Camara Argentina de
Compainiias Financieras. Sarmiento 1171. Piso 1° Capital. CAmara Argentina de Empresas Vendedoras de Terrenos.
Maipu 879. piso 3°. Capital. Cadmara Argentina de la Propiedad Horizontal. Pert 590. Capital. Cdmara Argentina de
Agentes de Bienes Raices. Montevideo 184. Piso 4°. Capital. Camara Argentina de Maquinas de Oficinas Comer-
ciales y Afines. Florida 520. Piso 6°. Capital. Camara Argentina de Consignatarios de Ganado. Lima 87. Capital. Fe-
deracion Argentina de Comercio en Artefactos para el Hogar y Afines. Bartolomé Mitre 2162. Capital. Federacién
Argentina de Cooperativas de Crédito Ltda. Avda. Pueyrreddn 468. Cap. Federacion Argentina de Cooperativas
Agrarias. Avda. Juan B. Justo 837/45. Capital. Asociacion de Industriales Ceramistas. Bouchard 644. Capital. Centro
de Consignatarios de Productos del Pais. San Martin 483. Capital. Unién de Cooperativas Agricolas Algodoneras.
San Martin 627. Capital. Unidn Propietarios de Fiambrerias, Queserias y Rotiserias de la Cap. Triunvirato 5350. Ca-
pital. Coninagro. Reconquista 365. Capital. Colegio de Graduados en Ciencias Economicas. Viamonte 1582/92. Ca-
pital. Perfumistas Detallistas y Asociados. Talcahuano 1083. Of. 710. Capital. Confederacién General de Empleados
de Comercio de la Republica Argentina. Rivadavia 1453. Capital.

Lugar y fecha de celebracion: Buenos Aires, 25 de julio de 1975.

Actividad y categoria de trabajadores a que se refiere: Empleados y Obreros de Actividades Mercantiles y
Administrativas en general.

Cantidad de Beneficiarios: 1.200.000.

Zona de Aplicacion: Todo el Pais.

Periodo de vigencia: Desde 1 de junio de 1975 hasta el 31 de mayo de 1976.
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En la Ciudad de Buenos Aires, a los ocho dias del mes de agosto del afio mil novecientos setenta y cinco compa-
recen en el Ministerio de Trabajo (Direccidén Nacional Relaciones del Trabajo) por ante el Coordinador del Departa-
mento de Relaciones Laborales N°1, Dr. José E.M. VERA, en su caracter de Presidente de la Comision Paritaria de
Renovacion de la Convencion Colectiva de Trabajo N° 17/73, segun Resoluciones D.N.R.T. Nros. 291/75, 550/75 y
lo dispuesto en acta de fecha 29 de abril de 1975 (fs.144/147) obrante en el Expediente N° 579.645/75 y agregados,
a efectos de suscribir el texto ordenado de la Convencion Colectiva de Trabajo para Empleados y Obreros de Acti-
vidades Mercantiles y Administrativas en General, de conformidad con los términos de la Ley N° 14.250 y normas
concordantes vigentes en la materia, y como resultado del acta-acuerdo final y definitiva firmada el dia 25 de julio
de 1975 por ante S. E. el sefior Ministro de Trabajo, los miembros de la Comision Paritaria referida, Sres.: Manuel
Aduriz GARCIA, Ovidio BOLO, Tirso RODRIGUEZ ALCOBENDAS, Armando J. TERREN. Norberto PEON PE-
REYRA, Ricardo A. DIEZ PENA, Cupertino VELAZCO, Luis Maria PELLEJERO, Antonio ACOSTA ALEGRE, Isaac
REIDERMAN, José C. PIVA, Bernardo KNALLISKY, Carmelo ZITO, Salomén SCHTIRBU, Roberto A. VITALE, Ber-
nardo RUBINSTEIN, Miguel J. TELLECHEA, Héctor GERSZKOWICZ, Samuel GOLBERT, Carlos BOVEDA ESTE-
VEZ, Alida Ruth GONZALEZ de MADUENO, Julio PERDIGUERO, Antonio M. SEIJO, Alberico MIGLIO, Olindo A.
BRODA, Julio César DEFRANCO, Jacobo DORFMAN, Leén BRODSKY, Miguel A. DE PALMA, Luis Alberto FER-
NANDEZ GARAY, Augusto Mario CARLINO, Carlos GOMEZ ALZAGA, Carmelo Eugenio PALUMBO, Anibal Norberto
PIAGGIO, Raul Roberto GAMBOA, José Rubén EIDELMAN, José MONTERO, Emilio FITTIPALDI, Guillermo H. RO-
LANDO, Eloy ALVAREZ, Jorge Castro NEVARES, Nicolas SANSEVERINO, Felix de la IGLESIA, Oscar MARANO,
Roberto MEL, Rodolfo JURADO, Luis Maria MIROLO, Luis Maria CASARES, Mario L. WAISSE, Manuel A. DOMIN-
GUEZ, Julio C. DRILER, Osvaldo BLANCO, Jorge ISELY, Altor BARRENESSE, Alfredo BRANEIRO, Héctor J. MES-
SINEO, Juan E. FERNANDEZ, Mauricio WAICMAN, Armando BALASAMIAN, Pedro CASTORINA, Carlos FORNES,
Ismael SANTIAGO, Tomas DE LEON, Victor BENADERET, Domingo GRAS, Rubén PETRUCCI, Lidia de PEREZ
ROJAS, Rubén BONDINO y Roberto J. ARANCEDO, y asesores Noemi LAGOS, Vicente MUCCI, Roberto SOSTO,
Héctor D. ALMADA y César M. SAENZ PAZ, en representacion del sector empresario, por una parte, y los Sres.:
Florencio CARRANZA, Inés DHIGHIAM, Guerino ANDREONI, Cesiro PICCHININI, Julio C. CORZO, Arnoldo
ARANDA, Carlos BOZAS, Juan A. GIRALDO, Desiderio J. PUGA, Marcos SLOBODIANIUK, Hector BARRAGAN,
Manir FATALA, Mario D. CALA GOMEZ, Mariano COSENTINO, Ceferino CALANDRI, Carlos A. MORONI, José NIS-
TAL, Aldo TAMULA, Maximo SAINZ, Dario PESCI y Luis H. FIERRO y asesores Sres. Horacio D.J.FERRO, José A.
CAPDEVILA, Enrique A. STREGA, Alfonso TOMADA, Agustin S. NICOLINI, Domingo FLORES, Héctor H. NOBILE
y Hugo L. GOMEZ CENDRA, por sector sindical, el cual constara de las siguientes clausulas:

CAPITULOI
PARTES INTERVINIENTES

Art. 1°.- Son partes intervinientes en esta Convencion Colectiva de Trabajo, la Confederacion General de Empleados
de Comercio de la Republica Argentina; Asociacion de Industriales Ceramistas; Camara Argentina de Comercio; Ca-
mara Argentina de Agentes de Bienes Raices; Camara Argentina de Compafias Financieras; Cdmara Argentina de
Empresas Vendedoras de Terrenos; Camara de Comerciantes Mayoristas; Camara Argentina de Maquinas de Oficina
Comerciales y Afines; Camara Argentina de Consignatarios de Ganado; Camara Argentina de la Propiedad Hori-
zontal; Camara Argentina de Sociedades de Crédito para Consumo; Centro de Consignatarios de Productos del
Pais; Colegio de Graduados en Ciencias Econémicas; Comision Coordinadora Patronal de Actividades Mercantiles;
Confederacion del Comercio de la Republica Argentina, Coninagro; Federacion Argentina de Cooperativas Agrarias;
Federacion Argentina de Comerciantes en Artefactos para el Hogar y Afines; Federacion Argentina de Cooperativas
de Créditos Limitada; Perfumistas Detallistas Asociados; Unién de Cooperativas Agricolas Algodoneras; Unién Pro-
pietarios de Fiambrerias, Queserias y Rotiserias de la Capital.
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CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION

Art. 2°.- Este convenio sera de aplicacién a todos los trabajadores que desempefien como empleados u obreros
en cualquiera de las ramas del comercio o en actividades civiles con fines de lucro o como administrativos en
explotaciones industriales en general, o que tengan boca de expendio de los productos que elaboran, y en las
agropecuarias, todos los que son representados por la Confederacion General de Empleados de Comercio y
sus filiales en todo el Pais.

Este convenio sera asimismo aplicable a los empleados de la Confederacion General de Empleados de Comercio
de la Republica Argentina, y sus filiales, de los Institutos y Organismos que integraren la citada Confederacion y los
ocupados por las entidades gremiales empresarias cuyas actividades estén encuadradas en el mismo.

A sus efectos y a titulo ilustrativo, se enuncia a que actividades, en especial, seré de aplicacién, indicandose que
esta enumeracion no importa excluir a los no individualizados que estén comprendidos en la formulacion inicial: a)
Establecimientos donde en forma habitual y por su actividad especifica se comercializan los siguientes productos:
Avicola; Artefactos del Hogar; Automotores; Materiales de Construccion; Materiales de Hierro; Maquinas de Oficina;
Méaquinas de Coser; Articulos para Deportes; Articulos de Fantasias; Comestibles y Bebidas; Pafios y Casimires;
Articulos de Electricidad; Lanas e Hilados; Plantas; Flores; Productos Lacteos; Productos de Granja; Productos Re-
gionales; Repuestos y/o Accesorios para Automotores; Maderas; Venta de Articulos en Peluquerias y Casas de Pei-
nados; Pelucas; Pastas Frescas;Cuadros y Marcos; Maquinarias Agricolas y sus implementos; Neuméaticos; Articulos
de Caucho; Helados; Vidrios; Cristales y Espejos; b) Los establecimientos que se individualicen con la denominacién
de Entidades Financieras calificadas por la Ley de Entidades Financieras (t.0.); (Cajas de Créditos, Compaifiias Fi-
nancieras, Sociedades de Crédito para consumo); Cigarrerias, Librerias, Bazares, Jugueterias; Fruterias, Verdule-
rias; Ferreterias; Pinturerias; Mueblerias; Sombrererias; Camiserias; Supermercados; Autoservicios; Casas de
Musica; Bombonerias; Panaderias y Confiterias (venta al publico); Sanitarios; Tintorerias; Papelerias; Zapaterias;
Marroquinerias; Talabarterias; Disquerias; Pajarerias; Carnicerias; Semillerias; Bicicleterias; Rotiserias; Fiambrerias;
Tiendas; Sastrerias; Boutiques; Mercerias; Casas de Regalos; Joyerias; Relojerias; Casas de Cambio; Inmobiliarias;
Concesionarias de Automotores; Corralones de Materiales; Casas de Remate; Institutos de Belleza; Perfumerias;
Santerias; Estaciones de Servicio; Casas de Electronica; Television; Grabadores y/o Sistemas de Sonido; Empresas
que suministran personal a otras empresas y dicho personal; Opticas; c) actividades afectadas a: Fraccionamiento
de Productos Quimicos; Ventas de Terrenos; Financieras y de Crédito; Consignatarios de Hacienda, Cereales y/o
Frutos del Pais, Empaques de Frutas; Remates-Feria; Asesoramiento técnico de Seguros; Comisionistas de Bolsa;
Mercado de Valores; Transporte (personal administrativo); Extraccion de Arena; Transporte de Cemento Portland;
Institutos o Casas de Informacién de Créditos; Agencias de Negocios; Mercados de Concentracién de Frutas y Ver-
duras; Agencias de Loteria, de Quiniela y/o Prode; Agencias de Viaje y Turismo; Casas Fotocopistas y/o que ejecuten
copias a maquina; Editoriales, Exportacion de Cereales; Empresas Fotogréficas y Casas de Fotografias. Todo el
personal que realiza tareas de reparacion, armados 0 mantenimiento, dentro de su especialidad en establecimientos
comerciales. Envasamiento; fraccionamiento; distribucion y carga y descarga de gas y otros combustibles o lubri-
cantes; Caja de Subsidios Familiares para Empleados de Comercio; Obra Social para Empleados de Comercio y
Actividades Civiles; Servicios Funebres; Seguros de Sepelios; Estudios Juridicos y/o Contables; Escribanias; Lava-
deros de Automoéviles; Acopiadores de Cereales y Frutos del pais; Estudios de Asesoramientos Impositivos y/o La-
boral y/o Previsional; Organizaciones de Venta y Rifas; Compra Venta de Cereales; Hacienda y/o Mercaderias en
general; Depositos de almacenamiento; Procesamiento electrénico de Datos; Centro de Computacién; Empresas
de limpieza y desinfeccién; Cooperativas de Crédito y/o Consumo; Venta de Alfajores; Promocién y/o Degustacion;
Lavaderos de Ropa; Venta ambulante y/o playa. Todo ello sin perjuicio del tipo de sociedad que asuma el caracter
de la empleadora inclusive las cooperativas.

Art. 3°.- El presente convenio regira desde el 1° de junio de 1975 hasta el 31 de mayo de 1976.
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CAPITULO il
AGRUPAMIENTOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES

Art. 4°.- Alos trabajadores a que se refiere esta Convencién se les asignara la calificacion que corresponda en fun-
cion de las tareas que realicen y atendiendo a los siguientes agrupamientos:

1) Maestranza y servicios;

2) Administrativos,

3) Auxiliar,

4) Auxiliar especializado;

5) Ventas.
Art. 5°.- Personal de Maestranza y Servicios: Se considera personal de maestranza y servicios al que realiza
tareas atinentes al aseo del establecimiento, al que se desempefia en funciones de orden primario y a los que
realicen tareas varias sin afectacion determinada. Este personal se encuentra comprendido en las siguientes
categorias:
a) personal de limpieza y encerado; cuidadores de toilettes y/o vestuarios y/o guardarropas y/o mercaderias; ayu-
dantes de reparto; cafeteros; caballerizos; ordenanzas; porteros; serenos sin marcacion de reloj que no realicen
otras tareas; repartidores domiciliarios de mercaderias sin conduccion de vehiculo automotor; carga y descarga; as-
censoristas; personal de vigilancia; ensobradores y franqueadores de correspondencia;
b) serenos con marcacion de reloj o sin marcacién de reloj que realicen otra tarea; acomodadores de mercaderias;
separadores de boletas y remitos en expedicidén; empaquetadores en expedicion; playeros sin cartera (estaciones
de servicio); ayudantes de trabajador especializado; ayudantes de capilleros y/o furgoneros; personal de envasado
y/o fraccionamiento de productos alimenticios; fotocopistas; cuidadoras infantiles (Baby Sister).
¢) Marcadores de mercaderias; etiquetadores; personal de depésitos de supermercados y/o autoservicios; ayudantes
de liquidacion (editorial); conductores de vehiculos de traccion a sangre; porteros de servicios funebres; personal
de envasado y/o fraccionamiento de productos quimicos; limpieza y ventilacién de cereales; personal de embolse,
pesaje, costura, sellado y rotulado (semilleria); personal de estiba; playeros con cartera (estacién de servicio); cui-
dadoraenfermera de guarderia (Baby Sister).
Art. 6°.- Personal administrativo: Se considera personal administrativo al que desempefia tareas referidas a la
administracion de la empresa.
Dicho personal revestirg en las siguientes categorias:
a) ayudante: telefonistas de hasta 5 lineas; archivistas; recibidores de mercaderias; estoquistas; repositores y fi-
cheristas; revisores de facturas; informantes; visitadores; cobradores; depositores; dactildgrafos; debitadores; pla-
nilleros; controladores de precios; empaquetadores; empleados o auxiliares de tareas generales de oficina;
mensajeros; ayudantes de trdmites internos; recepcionistas; portadores de valores; preparadores de clearing y de-
positos de entidades financieras calificadas por la ley de entidades financieras (en cajas de crédito cooperativa);
b) oficial de segunda: pagadores; telefonistas con més de 5 lineas; clasificadores de reparto; separadores y/o pre-
paradores de pedidos; balanceros; controladores de documentacién; verificadores de bienes prendados; tenedores
de libros; liquidadores y/o controladores de operaciones regidas por tablas; imputadores de cuentas regidas por nor-
mas; atencion de publico para captacion de ahorro y colocacion de créditos y valores; controles, 6rdenes y entregas
de documentos; secretarios / as; atencidn de cuentas a plazo determinado y ahorro (en cajas de crédito cooperativa);
control de firmas de extracciones (en cajas de crédito cooperativa);
c) oficial de primera: recaudadores-facturistas; calculistas; responsables de cartera de turno (estaciones de servi-
cio); secretarios/as de jefatura (no de direccion); corresponsales con redaccion propia; liquidadores y/o controladores
de operaciones no regidas por tablas; tenedores de libros principales; cuenta-correntistas; liquidadores de sueldos
y jornales; ayudantes de cajera en entidades financieras; operadores de maquinas de contabilidad de registro directo;
preparadores del estado del redescuento que tienen las Cajas de Crédito Cooperativas ante el Banco Central;
d) especializado: liquidacionistas (confecciona liquidaciones para su remisién y entrega a clientes de semillerias);
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compradores; ayudantes de contador; especialistas en leyes sociales y/o en asuntos aduaneros y/o en asuntos im-
positivos; liquidadores de derechos de autor; presupuestistas; compradores de bienes muebles para locaciones; au-
xiliares principales a cargo de asuntos legales; analistas de imputaciones contables segin normas; controles y
andlisis de legajos de clientes; controles de garantias y valores negociados; taquidactildgrafos; operadores de mé-
quinas de contabilidad de registro directo con salida de cinta; personal administrativo de las empresas y/o institucio-
nes, afines a servicios finebres (cementerios privados, remiserias, velatorios);
e) encargado de segunda.
f) segundo jefe o encargado de primera.
Art. 7°.- Asimismo se considera Personal Administrativo a los cajeros afectados a la cobranza en el establecimiento,
de las operaciones de contado y crédito, mediante la recepcion de dinero en efectivo y/o valores y conversion de
valores a los fines de su remuneracion se considerara:

a) cajeros/as que cumplan Unicamente operaciones de contado y/o crédito;

b) cajeros/as que cumplan la tarea de cobrar operaciones de contado y crédito y ademas desempefien areas

administrativas afines a la caja 0 de empaque;

c) cajeros/as de entidades financieras.
Art. 8°.- Personal Auxiliar: Se considera Personal Auxiliar a los trabajadores que con oficio o practica realicen
tareas de reparacion, ejecucion, mantenimiento, transformacién, servicie de toda indole, de bienes que hacen al
giro de la empresa y/o su transporte con utilizacion de medios mecéanicos. Revistara en las siguientes categorias:
Auxiliar a) retocadores de muebles, embaladores; torcionadores; cargadores de grda movil y/o montacarga; personal
de fraccionamiento y curado de granos; reparacion, armado y/o transformacion de enseres, maquinarias, mercade-
rias y muebles; ayudantes de las especificaciones del punto b) de este articulo; personal afectado a salas de vela-
torios; ayudantes de choferes de corta distancia de vehiculos automotores de cualquier tipo afectados al reparto,
transporte y/o tareas propias del establecimiento;
Auxiliar b) herreros; carpinteros; lustradores de muebles; cerrajeros; guincheros; albafiles; herradores; soldadores;
capilleros y furgoneros de servicios finebres; talabarteros; plomeros; instaladores de antena de T.V.; service de ar-
tefactos del hogar en general; gasistas; tostadores de cereales; fundidores de maniquies; foguistas de laboratorios
fotogréficos; personal de mantenimiento de supermercados, autoservicios y/o empresas; tractoristas; sastres y ta-
piceros de servicio finebres; pintores; mecanicos; engrasadores; lavadores; gomeros; ayudantes de laboratorios
(semillerias); ayudantes de clasificador de granos; ayudantes de secador de granos; choferes de corta distancia de
vehiculos automotores de cualquier tipo afectados al reparto, transporte y/o tareas propias del establecimiento;
Auxiliar c) capataces; capataces de cuadrilla o de florada.
Art. 9°.- Personal auxiliar especializado: Se considera personal auxiliar especializado a los trabajadores con cono-
cimientos o habilidades especiales en técnicas o artes que hacen al giro de los negocios de la empresa de la cual
dependen comprendidos en las siguientes categorias:
Auxiliar especializado a) dibujantes y/o letristas; decoradores; kinesidlogos; enfermeros; peluqueros; pedicuros;
manicuras; expertos en belleza; fotbgrafos; balanceadores; demostradores; cocineros; panaderos; dibujantes deta-
llistas; seleccionadores de material grafico; tapistas; personal de formacion en capacitacion (permanente); recep-
cionistas de produccion y/o coordinadores; laboratoristas de semillerias, fraccionadores de productos quimicos;
clasificadores de granos; secadores de granos; dietistas y/o ecdnomos (centros materno-infantiles); nurses; ayu-
dantes de vidrieristas o de las restantes especialidades de la categoria b) de este articulo; ayudantes de choferes
de larga distancia de vehiculos automotores de cualquier tipo afectados al reparto, transporte y/o tareas propias del
establecimiento;
Aucxiliar especializado b) vidrieristas; liquidadores de cereales; especializados en seguros; traductores; intér-
pretes; opticos técnicos; mecanicos de automotores; teletipistas; instrumentistas; conductores de obras; joyeros;
relojeros; técnicos de impresion; técnicos graficos; correctores de estilo; secretarios de coleccion; maestras jar-
dineras y/o asistentes sociales (centros materno-infantiles); operadores de télex y radio-operadores; personal que
se desempefa en funciones para las cuales se le requiera el uso de idiomas extranjeros en forma especifica;
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choferes de larga distancia de vehiculos automotores de cualquier tipo afectados a reparto, transporte y/o tareas
propias del establecimiento.
Art. 10°.- Personal de ventas: Se considera personal de ventas a los trabajadores que se desempefien en tareas
y/u operaciones de venta cualquiera sea su tipificacion, y revistara en las siguientes categorias:

a) degustadores;

b) vendedores; promotores;

¢) encargados de segunda;

d) jefes de segunda o encargados de primera
Art. 11°.- Capataz, capataz de cuadrilla o de florada: se considera capataz al empleado que es responsable del
trabajo que se realiza en un sector de una seccion, division o departamento, compuesto por personal obrero.
Actla en calidad de ejecutor, distribuidor y supervisor de las distintas tareas que se cumplen en el mismo y a su vez
se desempefia a las drdenes de un superior jerarquico.
Art. 12°.- Encargado de segunda: Se considera encargado de segunda, al empleado que es responsable del trabajo
que se realiza en un sector de una seccion, actuando en calidad de ejecutor, distribuidor y supervisor de las tareas
que se cumplan en aquél.
Art. 13°.- Jefe de segunda o encargado de primera: Se considera jefe de segunda o encargado de primera, al
empleado que secunda al respectivo jefe de seccién en las obligaciones del mismo y lo reemplaza en caso de au-
sencia por cualquier motivo.
Art. 14°.- Para el caso de los Articulos 5°, 8° y 9° no podra haber personal calificado como ayudante donde no
haya titular.
Art. 15°.- La enunciacion de categorias precedentemente expuesta no implica obligacién por parte del empleador
de crear las mismas cuando ello no fuere requerido por las necesidades de la empresa.
Art. 16°.- En los casos de empleados que habitualmente sean ocupados en tareas encuadradas en mas de una ca-
tegoria salarial del convenio colectivo de trabajo, se les asignaré el sueldo correspondiente a la categoria mejor re-
munerada que realicen, exceptuando los casos de reemplazo temporario, continuo o alternado, que no supere los
90 dias del afio calendario.
Art. 17°.- La clasificacion de los trabajadores dentro de las categorias establecidas en la presente Convencion, se
efectuaré teniendo en cuenta el caracter y naturaleza de las tareas que efectivamente desempefien, con prescin-
dencia de la denominacion que se les hubiere asignado.
Art. 18°.- Las empresas que empleen no mas de cinco personas comprendidas en este Convenio y si las mismas
no pueden categorizarse por la multiplicidad de tareas que desarrollan, ajustaran la categorizacién de su personal
a la siguiente escala:

Maestranza Basico (A)

Administrativos Categoria (B)

Cajeros Categoria (B)

Vendedores Categoria (B)
En los casos en que la cantidad de personal empleado por la empresa comprendido dentro de este convenio, supere
los 5 empleados pasaran a encuadrarse de acuerdo a las categorizaciones establecidas en el capitulo lll del presente
convenio. Cuando en este caso el personal sea ubicado en una categoria superior a la indicada en el parrafo primero,
si la empresa vuelve a ocupar 5 empleados o menos, comprendidos en este convenio, mantendra la categorizacion
adquirida.

CAPITULO IV
REGIMEN REMUNERATIVO

Art. 19°.- (escalas omitidas por carecer de actualidad)
Art. 20°.- El trabajador comprendido en esta Convencién Colectiva, que se desempefie en las provincias de Chubut

e



AEC Convenio trabajo libro:Maquetacion 1 19/02/14 16:48 Pégi@L

=

y Santa Cruz, Gobernacidén Maritima de Tierra del Fuego, Sector Antértico, Islas Malvinas y demas Islas del Atlantico
Sur, recibird un aumento del 20 % sobre las remuneraciones establecidas en el presente convenio, correspondiéndole
al trabajador de las provincias de Rio Negro y de Neuquén un aumento del 5 % sobre las remuneraciones estable-
cidas en el mismo. Este beneficio no alcanza a los adicionales por manejo de valores instituidos en el Art. 30.
Art. 21°.- El personal comprendido entre los 14 a 17 afios de edad cumplidos,
percibira sus asignaciones minimas mensuales, de acuerdo con el procedimiento que a continuacion se especifica:
Tabla de reduccién para menores de edad con relacion al salario minimo, vital y movil. Con 6 horas diarias.

14 afos de edad 40 % menos que el Salario Minimo, Vital y Movil.

15 afios de edad 30 % menos que el Salario Minimo, Vital y Movil.

16 afos de edad 20 % menos que el Salario Minimo, Vital y Movil.

17 afos de edad 10 % menos que el Salario Minimo, Vital y Movil.
El menor mayor de 16 afios y menor de 18 afos, que trabaje 8 horas diarias, recibira el monto total del salario
minimo, vital y mévil. Este personal, al cumplir 18 afios de edad, serd incorporado a la calificacién de categoria que
le corresponda, segun las determinaciones que se resefian en el Capitulo Ill. Este personal percibira igual salario
que los mayores de 18 afios al desempefiar igual tarea.
Art. 22°.- Para los casos en que el empleado perciba un salario en especie (alimentacién, vivienda, etc.) se le fijara
la siguiente escala, que establece el monto a computar en proporcion a la remuneracion que recibe:

Por casa y comida, 25 % del inicial de la escala respectiva.

Por desayuno, almuerzo y cena, 20 % del inicial de la escala respectiva.

Por desayuno y almuerzo, 15 % del inicial de la escala respectiva.

Por vivienda, 10 % del inicial de la escala respectiva.
En ninglin caso, los porcentuales aludidos en el parrafo precedente o su suma podra superar el maximo fijado le-
galmente, aplicado al monto total de la remuneracion en dinero que tenga que percibir el trabajador.
Art. 23°.- A todo empleado no clasificado, como vidrierista y/o ayudante de vidrierista, si ademas de sus tareas ha-
bituales armare vidrieras, se le abonara un adicional de $a ... (*) sobre el sueldo que le correspondiera.
Art. 24°.- En las escalas correspondientes a cada categoria, contempladas en el Art. 19, estan incluidos dentro de
las mismas los adicionales por antigliedad que a continuacién se detallan:

de 1 a 10 afios $a ...(*) por afo.

de 11 a 15 afos $a ... (*) por afio a partir del undécimo, mas los $a ... (*) ya acumulados.

de 16 a 20 afios $a ... (*) por afo, a partir del dieciseisavo, mas los $a ... (*) ya acumulados.

de 21 a 25 afios. $a ... (*) por afio, a partir del ventiunavo mas los $a ... (*) ya acumulados.

de 26 afnos 0 mas $a ... (*) por afio, a partir del veintiseisavo, mas los $a ... (*) ya acumulados.
Art. 25°.- A los efectos del presente convenio, se establece que para el reconocimiento de la antigiiedad, salvo en
los casos expresamente determinados en forma distinta, se tomara como base la edad de 18 afios, o la fecha de in-
greso al establecimiento si se tratare de personal de mas edad.
Art. 26°.- El personal que por cualquier motivo hubiera dejado de prestar servicios con posterioridad al 1° de junio
de 1975, tendra derecho a percibir los aumentos que le correspondan por aplicacion del presente convenio.
Art. 27°.- Al solo efecto de la remuneracion que debera liquidarse se hara constar en el libro de sueldos y jornales
o planillas sustitutivas, para cada trabajador, la calificacion que le corresponda conforme a las escalas del articulo
correspondiente de este Convenio. Asi como también cada cambio de calificacion que se produzca en adelante,
con la fecha desde la cual rige.
Art. 28°.- Toda vez que las escalas de salarios de este convenio se incrementen por disposicion del Gobierno Na-
cional de laudos o de convenciones de trabajo, en la misma proporcion porcentual seran aumentados los importes
establecidos por los arts. 23, 30 y 36 de este Convenio.
Art. 29°.- Cuando el empleador dispusiera el cierre de las puertas de su negocio, haciendo trabajar al personal re-
munerado a sueldo y comision o comision solamente, debera adicionarle al sueldo el promedio que le correspondiere
en base a las comisiones percibidas en el Gltimo semestre.
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Art. 30°.- Los empleadores abonaran a los cajeros/as incs. a) y c) y repartidores efectivos y toda otra persona, que
especificamente tengan obligacion de cobrar dinero a la clientela, la suma de $a ... (*) anuales a partir del 1° de
junio de 1975. Los cajeros/as calificados en el inc. b) del Art. 7° percibiran la suma de $a ... (*) anuales. Estos pagos
se efectuaran en cuotas iguales y trimestralmente vencidas, de acuerdo al afio calendario, en compensacion de su
riesgo de reposicion de faltantes de dinero cobrado. Estas sumas no formaran parte de la remuneracion a efectos
de los aportes jubilatorios, computo de aguinaldo, vacaciones, indemnizaciones, de la Ley 20.744, subsidio familiar,
promedio por enfermedad, etc.
No tendran derecho a esta compensacion los empleados que ocasional o transitoriamente realicen la cobranza men-
cionada. Estas compensaciones no tendran incrementos establecidos en el Art. 20°.
Art. 31°.- Los menores de 18 afios de edad que se desempefiaren como cajeros, cobradores o vendedores, deberan
percibir en concepto de salarios el que le corresponda conforme a la escala de menores prevista en el presente
Convenio, més la diferencia existente entre dicho salario y el inicial de cajeros, cobradores o vendedores y mas su
categoria. Asimismo le ser4 abonado cualquier adicional que por su funcién le correspondiere. En el supuesto de
que esas tareas fueran realizadas en jornadas de 6 horas, la diferencia aludida se abonaré en relacion proporcional
al tiempo trabajado.
Art. 32°.- Los menores emancipados por casamiento que no hubieren cumplido 18 afios de edad tendran derecho
a percibir el sueldo del mayor de 18 afios y ubicados dentro de la categoria que le corresponda de acuerdo con el
trabajo que realicen. En el supuesto de que esas tareas fueran realizadas en jornadas de 6 horas, se le abonara en
relacién proporcional al tiempo trabajado.
Art. 33°.- Cuando la edad o antigiiedad en el empleo operaren como causa determinante del aumento de la remu-
neracion del empleado del que se trate, percibira la nueva remuneracion calculandosela desde el primer dia del mes
en que cumpliera afos de edad o antigiiedad, cualquiera sea el dia en que los hubiera cumplido.
Art. 34°.- Las remuneraciones establecidas por el presente Convenio son minimas, no impidiendo la asignacién de
remuneraciones superiores por acuerdo de partes o por decision unilateral del empleador. En ningln caso la aplica-
cion del presente Convenio podré dar lugar a disminucidn de las remuneraciones que actualmente estuvieran per-
cibiendo los trabajadores.
Art. 35°.- Choferes y ayudantes de choferes (corta distancia, hasta 100 Km). Cuando el cumplimiento de sus tareas
le demande un tiempo superior al fijado como maximo legal, le seran abonadas las horas extras que correspondan,
ademas se le abonaran los gastos de la comida, desayunos o0 meriendas habituales que deben tomar durante el
desempefio de sus tareas.
Art. 36°.- Choferes y ayudantes de choferes (larga distancia, mas de 100 Km) El personal de choferes y ayudantes
de choferes afectados a larga distancia, ademas de la remuneracidn que le corresponda por su categoria, percibiran
un adicional, segun la distancia que deben cubrir, de acuerdo a los importes que figuran en la escala que mas abajo
se detalla, en compensacion de viaticos y horas extraordinarias. Esta retribucion debera ser abonada juntamente
con su sueldo mensual. Queda convenido expresamente que la retribucion por kilometraje se deberé pagar en todos
los casos en funcién de los kilometros recorridos por el conductor, aunque no hubiere trabajado horas extras en el
periodo de que se trate. Esta retribucion forma parte integrante de su salario.

Ayudante de chofer.

Por los primeros 100 km. de la sede del empleador $a ... (*)

Mas de 100 km. $a ... (*)

Chofer.

Por los primeros 100 km. de la sede del empleador $a ... (*)

Mas de 100 km. $a ... (*)
Art. 37°.- Cuando por aplicacién de las escalas del presente convenio, resultare que la remuneraciéon real del personall
que percibe sueldo fijo se incrementa en una suma inferior a $a ... (*), se adicionara el importe necesario para al-
canzar dicho incremento minimo de $a ... (*). A tal efecto, se computara la remuneracion real correspondiente al
mes de mayo de 1975. Los vendedores a sueldo y comision o comisidén solamente, también percibiran el aumento
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minimo de $a ... (*), el que se adicionara mensualmente a partir del 1° de junio de 1975, sobre su remuneracion
real, cualquiera sea su monto. Aclarase que cuando la remuneracion mensual sea inferior a la escala, el aumento
de $a ... (*) se sumara a dicha remuneracion real y no a la de la escala. En cualquiera de los supuestos previstos
en este apartado, si de la aplicacién del sistema establecido resultara una suma inferior al sueldo de la escala res-
pectiva, se abonara este ultimo.

Art. 38°.- las remuneraciones basicas correspondientes a los trabajadores comprendidos en esta convencion colec-
tiva, son las que se detallan en el articulo 19. Queda establecido que tales remuneraciones incluyen los incrementos
dispuestos por la Ley 20.517 y decretos. 1012/74, 1448/74, 572/75 y 796/75. Asignacion complementaria.

Art. 39°.- Incorpérase en forma definitiva al sueldo fijo que venian percibiendo los vendedores a sueldo y comisién
0 comision solamente que revistaban en las empresas al 31 de mayo de 1975 la cantidad de $..., resultante de
sumar al adicional establecido por el convenio 17/73, los adicionales acordados por las disposiciones legales
posteriores (L. 20517 y D 1012/74, 1448/74, 572/75 'y 796/75).

ASIGNACION COMPLEMENTARIA

Art. 40°.- Las empresas abonaran al personal comprendido en la presente convencion una asignacién mensual por
asistencia y puntualidad equivalente a la doceava parte de la remuneracion del mes, la que hara efectiva en la misma
oportunidad en que se abone la remuneracion mensual. Para ser acreedor al beneficio, el trabajador no podré haber
incurrido en méas de una ausencia en el mes, no cumputandose como tal las debidas a enfermedad, accidente, va-
caciones o licencia legal o convencional.

NOTA: La Res. M.T.S.S. 170/84 declar6 que la asignacion especial remunerativa estatuida por el Art. 5° del dto.
1522/84, debe ser tenida en cuenta para liquidar la asignacion mensual por asistencia y puntualidad establecida por
el Art. 40 de la convencién colectiva de trabajo 130/75.

CAPITULO V
REGIMEN DE INGRESOS Y PROMOCIONES

Art. 41°.- La Confederacién General de Empleados de Comercio y sus respectivas filiales organizaran un sistema
de Bolsa de Trabajo. Cuando los empleadores deban efectuar alguna designacién solicitaran a las mencionadas
bolsas de trabajo, la nébmina de postulantes que tengan inscritos, dentro del agrupamiento donde existan vacan-
tes, a fin de considerarlos preferentemente en igualdad de condiciones, con otros postulantes, cuando efectuen
la designacion.

Art. 42°.- Todo trabajador que preste servicios con afectacion a un establecimiento en el que sea de aplicacion esta
Convencién podra postularse para ocupar la vacante que se produzca en la categoria inmediata superior a la que
se desempefia, dentro del agrupamiento a que pertenezca. Esta disposicion no se aplicara en relacién a los clasifi-
cados en el agrupamiento de personal auxiliar especializado. Todos los trabajadores, incluido el personal ubicado
en el agrupamiento auxiliar especializado, tendran prioridad a postularse para ocupar vacantes en agrupamientos
de los que no forman parte, pero en tal caso, sélo podran acceder al cargo de inferior jerarquia en el otro agrupa-
miento. Esta norma solo podré ejercerse en el supuesto de que se produzcan vacantes 0 se creen nuevos cargos
dentro de los agrupamientos previstos en esta Convencion.

Art. 43°.- El empleador debera llenar las vacantes de acuerdo a las siguientes normas:

1) La existencia de vacante o creacion de nuevos cargos serd comunicada en forma que sea conocida por todo el
personal por los medios habituales de informacion de la empresa, especificando las caracteristicas del puesto a
llenar y el plazo dentro del cual el o los postulantes deberan manifestar su voluntad de ocupar la vacante. Este plazo
no podré ser inferior a 48 horas.

2) A los efectos de la cobertura de la vacante ya sea en una categoria superior dentro del agrupamiento a que per-
tenezca el trabajador o en otro agrupamiento, se tendra en cuenta como condicion prevalente la idoneidad y la ca-
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pacidad. Cuando se postule més de un trabajador para el mismo cargo en igualdad de condiciones de idoneidad y
capacidad, se tendra en cuenta ademas la antigiiedad y cargas de familia.

3) Si la vacante no puede ser llenada, por cualquier causa con trabajadores del establecimiento que se hubieren
postulado para el cargo, se utilizara el procedimiento previsto en el Art. 41 del presente Convenio.
Art. 44°.- Las normas antes establecidas no seran de aplicacion cuando se trate de cubrir cargos en forma circuns-
tancial por ausencia temporaria del titular, es decir, en caso de reemplazo.
Art. 45°.- El postulante que no fuera designado en el cargo vacante no perderé el derecho a postularse cuantas
veces se produzca la oportunidad de la misma.
Art. 46°.- Todo personal que realice tareas correspondientes a categorias superiores, en forma continua o alternada,
percibira la diferencia de remuneracién respectiva mientras realiza la tarea. Cuando la realizacidén de esta tarea
tenga lugar durante un periodo continuo o alternado de mas de 6 meses, se le asignaréa la remuneracion de la ca-
tegoria superior en que se haya desempefiado siempre que tal circunstancia no fuera determinada por reemplazo
del titular del cargo por ausencia temporaria de éste. Empero, el reemplazante no adquirira derecho a la categoria
superior, la que solamente podréa ser atribuida mediante las normas establecidas en el Art. 43.

CAPITULO VI
HORARIOS

Art. 47°.- En los establecimientos en que existieran distintos horarios de trabajo, se procuraré que el personal
més antiguo pueda escoger el horario de su preferencia, toda vez que se produzcan cambios en las dotaciones,
que posibiliten ese desplazamiento. Igual tratamiento se otorgara al personal que cursa estudios universitarios,
secundarios o técnicos en establecimientos oficiales o privados autorizados, siempre que acrediten debidamente
tal circunstancia.

Art. 48°.- Los serenos que desempefien sus funciones sin marcacion de reloj de control de sereno y que no realicen
otra tarea tendran una jornada de trabajo que no excedera de 12 horas corridas, debiendo proporcionarseles un
lugar adecuado para descansar. En el caso del sereno que realiza su funcién con marcacion de reloj de control de
sereno 0 que realiza otras tareas, con o sin marcacion de reloj la jornada diaria de labor no podra exceder de 8
horas si fueran corridas.

CAPITULO VII
SALUBRIDAD, HIGIENE Y SEGURIDAD

Art. 49°.- En lo referente a la salubridad, higiene y seguridad, las partes se ajustaran a las disposiciones legales
que regulen estos aspectos. Asimismo, constituiran una comision de estudio, a efectos de adecuar la aplicacién de
aquella legislacion en lo que considere necesario respecto de los trabajadores comprendidos en este convenio. Se
fija como plazo de actuacién el de 180 dias a partir de la homologacion del presente convenio.

Art. 50°.- Queda prohibido ocupar a mujeres y menores en trabajos que revisten caracter penoso, peligroso o insalubre.
Art. 51°.- En todo lugar de trabajo existira un botiquin con los elementos necesarios para primeros auxilios.

Art. 52°.- En todos los casos, los establecimientos deberan contar con elementos indispensables que aseguren con-
diciones adecuadas de luz, ventilacion y calefaccién suficiente, en los lugares de trabajo.

Art. 53°.- Las empresas deberan contar con bafos para uso de su personal, los que estaran provistos con los ele-
mentos necesarios para cumplir su funcion, incluyendo los de limpieza que puedan ser requeridos por las caracte-
risticas del trabajo (toalla, jab6én, pomadas o liquidos removedores).

Art. 54°.- En todo lugar de trabajo debera existir agua potable y se posibilitara la instalacion de bebederos para uso
del personal.
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CAPITULO Vil
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Art. 55°.- En los casos en que por razones de horario o circunstancias del trabajo el personal lleve su propia comida,
se procurard habilitar lugares en condiciones adecuadas de higiene, confort y aseo destinados a tal fin. Los regime-
nes de comedores existentes seran mantenidos como en la actualidad.

Art. 56°.- Todo el personal gozaré en forma rotativa por la tarde de 15 minutos diarios para la toma de refrigerios.
Durante dicho lapso el empleado podra hacer abandono del establecimiento u optar por tomarlo en la empresa,
cuando ésta dispusiera de cafeteria, comedor o lugar equivalente instalado. Este intervalo se considerara compren-
dido dentro de la jornada normal de trabajo. En ningn caso la presente disposicion modificara y/o alterarg los usos
y costumbres existentes en la materia que sean mas beneficiosos al trabajador, pero no se acumularan.

Art. 57°.- No podra existir dentro del &mbito de esta Convencion Colectiva, personal jornalizado permanente.

Art. 58°.- Las empresas facilitaran a sus trabajadores la adquisicion de las mercaderias o productos que expendan
con una reduccion monetaria con respecto a los de venta al pablico.

Art. 59°.- El empleado preavisado de conformidad a la ley 20.744 que consiguiera una nueva ocupacion, podré re-
tirarse del empleo sin perjuicio del cobro de haberes que se le adeudaren, tiempo de preaviso trabajado, e indem-
nizaciones correspondientes, debiendo comunicar dicha circunstancia telegraficamente a su empleador.

Art. 60°.- El personal que cumpla funciones de cajero/a, deberé ser provisto en todo momento del cambio necesario,
dispondré de asiento con respaldo, tendra el tiempo que requiera para sus necesidades fisiologicas y durante esas
ocasionales ausencias conservara en su poder las llaves de la caja, la que no podra ser controlada ni abierta por
nadie sin su presencia.

Art. 61°.- El trabajador mantendra el derecho a continuar percibiendo sus remuneraciones por todo concepto en los
€asos en que -por razones imputables a la empresa- le fueran canceladas a la misma temporariamente -total o par-
cialmente- las habilitaciones requeridas para realizar sus actividades. En tales casos el empleador podré asignarle
tareas de categorias y salarios equivalentes a la suya.

Art. 62°.- El trabajador mantendra el derecho a continuar percibiendo sus remuneraciones por todo concepto en los
€asos en que -por razones imputables a la empresa- le fueran cancelados al mismo temporariamente las habilita-
ciones requeridas para realizar sus funciones en la empresa. En tales casos el empleador podré asignarle tareas de
categoria y salarios equivalentes a la suya.

Art. 63°.- No sera obligatorio para los trabajadores comprendidos en la presente Convencion el uso de saco o cha-
quetilla durante la temporada estival, cuando las condiciones ambientales del lugar de trabajo asi lo justifiquen.
Art. 64°.- Las empresas habilitardn armarios o guardarropas para uso exclusivo de los empleados, los cuales no
podran ser abiertos por aquéllos sin la presencia del empleado/a; salvo cuando la falta de espacio haga totalmente
imposible su cumplimiento, circunstancia debidamente comprobada por la autoridad de aplicacion.

Art. 65°.- La limpieza de maquinas y/o herramientas debera practicarse dentro de la jornada normal de trabajo,
cuando dicha limpieza sea realizada por el personal que las utiliza.

i CAPITULO IX
PROVISION DE INDUMENTARIA Y UTILES DE TRABAJO

Art. 66°.- El empleador hara conocer fehacientemente al empleado u obrero las condiciones referentes a provision
de uniformes y/o ropa de trabajo para el desempefio de sus tareas. En caso de que dichas prendas sean de uso
obligatorio, serén provistas por el empleador a su exclusivo cargo. En el caso de ropa de trabajo si su uso es obli-
gatorio el empleador proveerd 2 equipos por afio.

Art. 67°.- El empleador proveera los utiles, materiales y demas elementos de trabajo destinados al nornal desenvol-
vimiento de la empresa, como asi también los elementos necesarios para la seguridad y proteccidn de la salud del
personal. En estos casos, la provision de equipos adecuados seré obligatoria al igual que su uso. Asi por ejemplo,
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debera proveerse con carécter obligatorio botas de seguridad al personal que presta servicios en usinas; botas de
goma al que se desempefie en ambientes humedos; equipos completos de abrigo -botas con suela de madera,
tricota de lana, saco de cuero y pasamontafias- al que cumpla tareas en camaras frigorificas; guantes de goma para
el que utilice agua en sus tareas; guantes de cuero para el que manipule cajones u otros elementos riesgosos; y en
general, los que resulten adecuados y/o necesarios a la labor de que se trate. El empleador procurara también ele-
mentos de proteccion contra lluvia al personal que por sus tareas deba trabajar a la intemperie. Al personal de ser-
vicios funebres que por sus tareas le resulte necesario le serén provistos, guantes, méscaras protectoras y calzado
con suela de goma para capilleros y choferes. La negativa a trabajar por falta de provision de los elementos reque-
ridos no sera causa de sancién de ninguna naturaleza ni de descuento de haberes, pero no eximira a la empresa
de responsabilidad por las consecuencias (enfermedad o accidente que pudiera resultar de tal carencia).

Art. 68°.- En los uniformes del personal no se podra hacer agregados (aplicaciones, bordados, etc.) que importen
publicidad de mercaderias ni productos, pero esta restriccion no comprende la leyenda que identifica a la em-
presa, siempre que no signifique esa inscripcidn una alteracion en la discrecion de la vestimenta o implique una
ridiculizacién de la misma.

CAPITULO X
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

Art. 69°.- En caso de accidente del trabajo o enfermedad profesional, el trabajador tendré derecho a la percepcién
integra de sus haberes, desde el primer dia de ocurrido el hecho como si no hubiera interrupcidn de la prestacion
de servicios.

Art. 70°.- El empleado quedara eximido de su obligacion de avisar o hacer avisar su ausencia por enfermedad ante
la imposibilidad originada en causas debidamente justificadas que impidan su comunicacién al empleador. Igual
temperamento se adoptara en caso de accidente.

Art. 71°.- El empleado que por prescripcidn médica debidamente comprobada por el empleador, debiera cambiar
de tareas sera destinado a una funcion existente que contemple tal impedimento.Este cambio de tarea subsistira
mientras duren las causas que originaron el mismo.

CAPITULO XI
EMBARAZO Y MATERNIDAD

Art. 72°.- No podré requerirse a la mujer en estado de embarazo la realizacion de tareas que impliquen un es-
fuerzo fisico susceptible de afectar la gestacion, tales como levantar bultos pesados, o subir y bajar escaleras
en forma reiterada.

Art. 73°.- Durante el embarazo la empleada tendra derecho a que se le acuerde un cambio provisional de tareas y/u
horario, si su ocupacién habitual perjudica el desarrollo de la gestacion segun certificacién médica. En caso de dis-
crepancia fundamental entre los profesionales de las partes, se estara a lo que dictamine la Secretaria de Estado
de Salud Publica de la Nacién o en su defecto las autoridades provinciales o municipales pertinentes.

CAPITULO Xl
VACACIONES

Art. 74°.- Los empleadores concederan las vacaciones fijadas por la ley 20.744, de acuerdo con sus disposiciones.
En los casos de que se trate de conyuges e hijos menores de 18 afos, que trabajen en el mismo o distinto estable-
cimiento, se les propondré que gocen su periodo de licencia en fechas coincidentes, siempre que ello no perjudique
notoriamente el normal desenvolvimiento del o de los establecimientos. En todos los casos, se comunicara a los in-
teresados la fecha en que gozaran las vacaciones con 60 dias de anticipacion.
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Art. 75°.- El personal que tenga hijos en la escuela primaria, tendré preferencia con relacion al resto, para que el
otorgamiento de las vacaciones tenga lugar durante la época de receso de las clases, sin perjuicio de cumplir las
disposiciones legales vigentes.

CAPITULO Xl
DiA DEL EMPLEADO DE COMERCIO

Art. 76°.- Queda instituido por la presente Convencién el dia 26 de septiembre de cada afio como "Dia del Empleado
de Comercio" rigiendo para esta fecha las normas establecidas para los feriados nacionales. Asimismo, se procurara
que lo normado sobre el particular en esta Convencién tienda a unificarse en todo el pais evitando duplicaciones.

CAPITULO XIV
REGIMENES DE LICENCIAS Y PERMISOS ESPECIALES

Art. 77°.- El empleado tendra derecho a 12 dias de licencia corridos por casamiento, con goce total de sus remune-
raciones, en la fecha en que el mismo determine, pudiendo, si asi lo decidiere, adicionarlo al periodo de vacaciones
anuales. El empleado tendra derecho a 1 dia de permiso sin pérdida de remuneracion por todo concepto para tra-
mites prematrimoniales. Le correspondera al empleado 1 dia de licencia por casamiento de hijos.

Art. 78°.- El empleador otorgaré sin goce de remuneraciones licencia por hasta 30 dias por afio, por enfermedad de
cdnyuge, padres o hijos que requiera necesariamente la asistencia personal del empleado, debidamente comprobada
esa circunstancia mediante el mecanismo del Art. 227 de la ley 20.744.

Art. 79°.- El empleador otorgara con goce total de sus remuneraciones, 4 dias corridos de licencia por fallecimiento
de padre, hijos, conyuges o hermanos/as, debidamente comprobado. Cuando estos fallecimientos ocurrieran a mas
de quinientos kildmetros, se otorgaran 2 dias corridos mas de licencia, también paga, debiendo justificar la realizacién
del viaje.

Art. 80°.- El empleador otorgard, con goce total de sus remuneraciones, 2 dias de licencia corridos, por fallecimiento
de abuelos, padres o hermanos politicos o hijos del conyuge debidamente justificado el fallecimiento.

Art. 81°.- El empleador otorgard, con goce total de sus remuneraciones, 2 dias habiles por nacimiento de hijos.
Art. 82°.- El empleador otorgara, con goce total de sus remuneraciones, la jornada completa de licencia al trabajador
cuando éste concurra a dar sangre, debiendo presentar la certificacion fehaciente que lo acredite .

Art. 83°.- El empleador concedera, con goce total de remuneraciones 2 dias corridos de licencia al empleado que
deba mudarse de vivienda, debidamente justificado.

Art. 84°.- El empleador otorgara autorizacion con goce total de sus remuneraciones al empleado que por situaciones
0 emplazamientos personales con caracter de carga publica, deba comparecer ante reparticiones oficiales, debiendo
presentar la certificacion fehaciente que lo acredite.

Art. 85°.- El empleador otorgara con goce total de sus remuneraciones, 10 dias de licencia como méximo, por afo,
para los estudiantes secundarios, a efectos de preparar sus materias y rendir examenes, fijandose el ciclo lectivo
normal segun las especialidades que se cursen y debiendo justificar la rendicidn de exdmenes mediante la certifi-
cacion de la autoridad educacional correspondiente. Esta licencia, a solicitud del empleado/a, podra acumularse al
periodo ordinario de vacaciones anuales.

Art. 86°.- El empleador otorgard, con goce total de sus remuneraciones, 20 dias de licencia como maximo, por afo,
para los estudiantes universitarios a efectos de preparar sus materias y rendir examenes, pudiendo solicitar hasta
un maximo de 4 dias por examen, fijandose el lapso completo en 7 afios y debiendo justificar la rendicion de exéa-
menes mediante la certificacion de la autoridad educacional correspondiente. Cuando en el afio se excediera de 5
examenes sin repetirlos se otorgaran 4 dias més de licencia con goce de remuneraciones. Estas licencias asi esta-
blecidas a solicitud del empleado/a, podran acumularse al periodo ordinario de vacaciones anuales.

Art. 87°.- El empleador remunerara al personal que deba cumplir las exigencias de la revisacion médica militar
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hasta 2 dias corridos. Cuando se requiera mas de este término deberé ser justificado fehacientemente por la au-
toridad pertinente.

Art. 88°.- El empleado que en caracter de reservista sea incorporado transitoriamente a las Fuerzas Armadas de
la Nacién, como oficial o suboficial, tendra derecho a hacer uso de licencia sin goce de sueldo, mientras dure su
incorporacion.

Art. 89°.- Al personal que cumpla el servicio militar incorporado a la Policia Federal o en la Prefectura Naval Argen-
tina, se le concederd licencia sin goce de sueldo de conformidad con lo establecido en el Decreto 4216/54.

Art. 90°.- A solicitud del empleado, el empleador le otorgara 1 hora de licencia mensual con goce total de remune-
raciones al efecto de realizar sus compras en aquellos lugares donde la discontinuidad y uniformidad de los horarios
imposibilitara al mismo para concretar sus adquisiciones. Las empresas dispondran la fecha y horarios que consi-
deren mas adecuados para su otorgamiento como asimismo la rotacion necesaria que no interfiera el normal des-
envolvimiento de las tareas. La liquidacion se efectuara en caso en que haya remuneracion variable sobre el
promedio hora del dia en que se haga uso de ese derecho.

i CAPITULO XV
REPRESENTACION GREMIAL Y RELACIONES LABORALES

Art. 91°.- Donde hubiere delegados gremiales, estos, a efectos de cumplir con sus funciones especificas, podran
trasladarse de un lugar a otro del establecimiento, debiendo previamente comunicarlo a su superior inmediato. Dichos
representantes gremiales cuidaran que en oportunidad del cumplimiento de sus funciones no se altere la normal
marcha del establecimiento. Los empleadores otorgaran toda licencia gremial que le sea requerida por la organiza-
cion sindical respectiva a los representantes gremiales.

Art. 92°.- En oportunidad de realizarse la audiencia previa para el caso de aplicacién de medidas que afecten al
personal podran estar presentes los delegados del personal para que éstos se informen.

Art. 93°.- Toda suspension o medida disciplinaria serd informada al delegado del personal procurando en lo posible
hacerlo en forma previa. De igual modo se procedera respecto a medidas adoptadas por supuesta comision de una
irregularidad por un empleado.

Art. 94°.- La representacion gremial del establecimiento tomara intervencidn en todos los problemas laborales que
afecten total o parcialmente al personal, para ser planteados en forma directa ante el empleador o la persona que
éste designe. En las reclamaciones de tipo individual intervendrén los delegados del personal a solicitud del emple-
ado, si éste no hubiere obtenido satisfaccion de la patronal en su reclamo personal.

Art. 95°.- Las empresas deberéan instalar, en lugar adecuado un tablero o pizarra, que seré utilizado por los repre-
sentantes sindicales para efectuar comunicaciones al personal.

Art. 96°.- La representacion gremial y el empleador o sus representantes estableceran de comin acuerdo las fechas
y la hora de iniciacion de la reunion en las cuales consideraran los asuntos sometidos respectivamente por las partes.
Las reuniones podran ser semanales y se desarrollaran dentro del establecimiento y en horas de trabajo. Para rea-
lizar las reuniones semanales, los casos a considerar se presentaran por escrito con una anticipacion de 48 horas
habiles. De existir problemas de caracter urgente que deban tratarse de inmediato porque el retraso de la solucién
pudiera ocasionar perjuicios a cualquiera de las partes, se realizaran reuniones extraordinarias. De cada reunion se
labrard un acta que concrete los asuntos tratados y las conclusiones a que se llegue.

CAPITULO XVI
SEGURO DE VIDA

Art. 97°.- a) Asignacién e importe: el personal sin limite de edad, que preste servicios en establecimientos compren-

didos en el ambito de este Convenio Colectivo de Trabajo, seréa beneficiado con un seguro de vida colectivo obliga-
torio, que cubrira por la suma de $a ...(*) los riesgos de muerte o incapacidad total y permanente, cualquiera que
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fueren sus causas determinantes y el lugar en que ocurran (dentro o fuera del lugar de trabajo y dentro o fuera del
pais). En el caso de aquellos empleados que se hallan en relacién de dependencia con dos 0 mas empleadores,
este seguro deberd ser contratado por el empleador con el cual registre mayor antigiiedad;

b) Distribucion del pago de la prima: el pago de la prima de este seguro esté a cargo de los empleadores hasta la
suma de $a ...(*) y a cargo de los empleados los $a ... (*) restantes;

¢) Caracter del beneficio: déjase establecido que este seguro de vida es totalmente independiente de cualquier
otro beneficio que por leyes vigentes o que se dictaren en el futuro, pudiera corresponder al empleado;

d) Contratacion del seguro: la contratacion de este seguro de vida colectivo obligatorio la hara el empleador por in-
termedio de cualquier institucién o empresa autorizada por las leyes especificas vigentes en la materia. Queda pro-
hibido el autoseguro. Asimismo queda absolutamente prohibida la designacion del empleador como beneficiario del
seguro, en cuyo caso el siniestro sera liquidado conforme con las condiciones generales de la péliza para el caso
de falta de designacion del beneficiario;

e) Retenciones y pagos: a los efectos del pago de las sumas que en concepto de prima corresponden al personal,
los empleadores actuaran como agentes de retencion, obligatorios, a cuyo efecto se los autoriza a practicar los co-
rrespondientes descuentos de las remuneraciones de sus personales. Esta autorizacion se hace extensiva a las
sumas a pagar por prima de ampliaciones voluntarias y/o seguros sociales que correspondan depositar por adhesién
voluntaria a los mismos.

f) Incorporaciones especiales: los personales no afectados por esta Convencién Colectiva de Trabajo que actien
en las empresas comprendidas, asi como los empleadores de las mismas, podran incorporarse al régimen si asi lo
solicitaren y en un todo de acuerdo con la reglamentacion a dictarse por el mismo.

CAPITULO XVII
APORTES Y CONTRIBUCIONES

Art. 98°.- Los empleadores efectuaran un aporte adicional al actual del 0,50% sobre los salarios de los empleados
comprendidos en el presente convenio con destino a la obra social que el gremio brinda a sus afiliados. Dicho aporte
sera depositado a favor de O.S.E.C.A.C. conforme a la ley 19.772.
Art. 99°.- Lo acordado en el presente Convenio no podré ser invocado a los fines de la interpretacion y aplicacion
de los Decretos Leyes 18.610 (t.0.1971) y 19 772.(contribucién derogada por L. 21216, art. 1°, segundo parrafo.
Art. 100°.- [Sustituido por acuerdo de partes de fecha 21/6/91, Disp.Homologatoria (DNRT) 4803 de fecha 4/7/91.
Aportes con fines sindicales.
Dicho acuerdo establece con caracter de contribucion solidaria a cargo de los trabajadores un aporte del 2,5% de
la remuneracion total. Las sumas se depositaran mensualmente por el empleador en el mismo plazo fijado para el
deposito de obra social. El dep6sito se hara conforme a lo siguiente:

a) 2% a la orden de la asociacion sindical de primer grado adherida a la federacion.

b) 0,5% a favor de la Federacion Argentina de Empleados de Comercio y Servicios.
Son aplicables a los empleadores todas las obligaciones y consecuencias juridicas inherentes a la condiciéon de
agente de retencion.
Art. 101°.- Las empresas retendran por el sistema de planillas las cuotas sindicales de los asociados u otras contri-
buciones, de acuerdo a la legislacion vigente, importes que seran ingresados a las filiales correspondientes a la
Confederacion General de Empleados de Comercio en los casos y forma que dichas filiales lo soliciten.

CAPITULO XVIiI i
INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACION PROFESIONAL Y TECNOLOGICO PARA EMPLEADOS DE COMERCIO

Art. 102.°.- Créase el Instituto Nacional de Capacitacion Profesional y Tecnolégico para Empleados de Comercio
(INCAPTEC), que tendra a su cargo la orientacion y capacitacién profesional de los empleados de comercio.
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Dicho organismo se financiara con un aporte a cargo de los empleadores de $a ... (*) mensuales por cada empleado
comprendido en la presente Convencion Colectiva de Trabajo. En el término de 180 dias a partir de la homologacién
del presente Convenio la Confederacién General de Empleados de Comercio instrumentaré la reglamentacién y
puesta en marcha de este Instituto a través de los organismos competentes.

CAPITULO XIX
ORGANISMOS PARITARIOS ESPECIALES

Art. 103°.- Se constituye una comision de caracter paritario que tendré por objeto estudiar la factibilidad de un régi-
men que contemple la situacion en orden a la estabilidad en el empleo, para los empleados de comercio que cuenten
con mas de 45 afios de edad y més de 13 afios de antigliedad en la empresa.

La comisién debera expedirse en el término de 180 dias.

Art. 104°.- Comision de salubridad, higiene y seguridad. La comision de salubridad, higiene y seguridad se cons-
tituird de acuerdo a lo establecido por el Art. 49 de la presente Convencion Colectiva y tendra las funciones que alli
se establecen.

Art. 105°.- En caso que cumplido el plazo fijado para el funcionamiento de las comisiones previstas en los arts. 103
y 104 los temas sobre los cuales no se haya arribado a acuerdo, no seran pasibles de laudo.

Art. 106°.- Dentro de los 30 dias de suscrito el presente convenio, se constituird la comision paritaria de interpretacion
del mismo, la que estard integrada por igual niUmero de representantes titulares y suplentes designados por las
partes signatarias. Ambas partes podrén designar asesores. Esta comision serd el organismo de interpretacion de
la presente Convencion en todo el ambito del pais y su funcionamiento se ajustara a los términos de la ley 14.250 y
su reglamentacion, e intervendra en las cuestiones que puedan plantearse respecto de la calificacidén del personal
en funcién de las categorias incluidas en este convenio.

CAPITULO XX
CERTIFICADO DE TRABAJO

Art. 107°.- La empresa estara obligada a otorgar un certificado de trabajo dentro de los 3 dias de la incorporacién
del empleado, en el que se hara constar la fecha de ingreso, la categoria, el nombre de la razdn social, el domicilio
de la misma y el sueldo convenido si fuera superior al correspondiente a su categoria.

SISTEMA DE RETIRO COMPLEMENTARIO
JUBILACION PRIVADA. ACTA DEL 21/06/91
HOMOLOGACION DEL ACUERDO: DISP (D.N.R.T.) 4701 DE FECHA 26/06/91

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de junio de 1991, entre los representantes de la Camara Ar-
gentina de Comercio, los de la Coordinadora de Actividades Mercantiles Empresarias, los de la Unién de Entidades
Comerciales Argentina, todos en representacion del sector empresario por una parte, y por otra,los representantes
de la Federacion Argentina de Empleados de Comercio y Servicios (FAECYS), en el expediente 829.222/88 se
conviene lo siguiente:

1) (Texto segun acuerdo de fecha 12/9/91 homologado por Disp. (D.N.R.T) 5883 de fecha: Se establece un Sistema
de Retiro Complementario (S.R.C.) al régimen de prevision social vigente a la fecha de este convenio.

2) La Federacion Argentina de Empleados de Comercio y Servicios, en caracter de tomador de la péliza del S.R.C.,
gestionara la prestacion correspondiente con alguna o algunas de las compafias autorizadas para operar en jubi-
lacién privada, en un todo de acuerdo con lo establecido en la clausula 7).

3) Las partes convienen en efectuar la contratacion del S.R.C. segun clausula 1) por un plazo de vigencia minimo
de 5 afios.
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4) EI Seguro de Retiro Complementario se financiara con un fondo afectado exclusivamente a esta finalidad, que
se integrara con un aporte por parte de los empleadores del 3,5% mensual sobre los salarios liquidados, para los
cuales se computara también el sueldo anual complementario y el presentismo. Se deja aclarado que no se encuen-
tran comprendidas las vacaciones, horas extras, premios, y demas bonificaciones y las remuneraciones integradas
en todo o en parte por comisiones, en cuyo caso el porcentaje referido se aplicara solamente sobre las escalas de
garantia pertinentes. Tampoco se encuentran comprendidas las remuneraciones de los trabajadores eventuales o
temporarios (Parrafo segun acuerdo de fecha 12/9/91 homologado por Disp. (D.N.R.T) 5883 de fecha 14/10/94).
Dichos importes deberan ser integrados por los empleadores dentro de los 15 dias del mes siguiente al que corres-
ponda el aporte, de acuerdo con la modalidad de la operatoria que facilite la compafiia aseguradora.

5) (Texto segun acuerdo de fecha 12/9/91 homologado por Disp.(D.N.R.T.) 5883 de fecha 14/10/91). Los empre-
sarios y el personal jerarquico de las empresas comprendidas podran optar por su inclusion en el Sistema de Retiro
Complementario en cuyo caso el aporte del 3,5% mensual establecido en el punto 4 quedara a exclusivo cargo de
quien adhiera al sistema.

6) EI S.R.C. sera organizado de modo que funcione sin necesidad de crear una nueva entidad u organismo ni ente
recaudador, sin perjuicio del control de gestidn que se establezca sobre el pago delos aportes y de los seguros con-
tratados. En funcién de lo anterior, en forma previa o inicial y luego mensualmente, los empleadores deberan informar
a la compafiia que se designe, por medio escrito y con carécter de declaracion jurada; los datos necesarios para la
implementacion y administracion del plan.

7) Una vez designada la compafia operadora, seran puestas a consideracion de las entidades intervinientes para
su aprobacion las gestiones realizadas y la fecha de puesta en marcha del plan, A tales efectos, y para la reglamen-
tacion del control de gestién aludido en el punto anterior. Las partes deberan suscribir un protocolo adicional. Cum-
plidos estos recaudos, el plan sera de cumplimiento obligatorio para todos los empleadores de la actividad.

8) El incumplimiento de las obligaciones a cargo del empleador ocasionara la pérdida delos beneficios para el per-
sonal afectado. La Federacion Argentina de Empleados de Comercio y Servicios (Por acuerdo de fecha 12/9/91 ho-
mologado por Disp. (D.N.R.T) 5883 de fecha 14/10/94, se sustituye la palabra “Sindicato” por “Federacion de
Empleados de Comercio y Afines), se encuentra legitimada para reclamar judicialmente el cumplimiento de dichas
obligaciones. La mora en el incumplimiento de las obligaciones precedentemente reguladas se producirg automati-
camente de pleno derecho sin necesidad de interpelacion alguna.

9) Ambas partes se comprometen a elevar la presente acta por ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
la Nacién a fin de obtener la homologacién correspondiente.

JUBILACION PRIVADA PROTOCOLO DEL 21/06/91
HOMOLOGADO POR DISP. (D.N.R.T.) 4701 DE FECHA 26/06/91

En Buenos Aires a los 21 dias del mes de junio de 1991 comparecen los representantes de: la Federacidn Argentina
de Empleados de Comercio y Servicios, en adelante la Federacion, sefiores: Armando O. Cavalieri, C.1.3.528.571,
y Julio A. Henestrosa, D.N.I. 4.971.170; y de las entidades empresarias Camara Argentina de Comercio, Coordina-
dora de Actividades Mercantiles Empresarias, y Unidn de Entidades Comerciales Argentinas, en adelante las enti-
dades empresarias, sefiores: Carlos Raul de la Vega, C.I. 8.476.532, Osvaldo José Cornide, C.1.8.839.162, y Jorge
Luis Sabaté, C.I. 1.053.245, respectivamente; quienes de comun acuerdo manifiestan:

1) Que el sistema previsional oficial se ha ido deteriorando paulatinamente en el curso de los ultimos afios, hasta
llegar a la actual situacién de crisis.

2) Que la crisis antes mencionada ha adquirido el caracter de irreversible a consecuencia del sistema de reparto
utilizado y el consiguiente envejecimiento demografico sufrido, vale decir de la relacion entre la poblacion activa
y pasiva. Con tasas de mortalidad descendentes, con saldos migratorios negativos, con mortalidad infantil en au-
mento y con el alargamiento de los afios de vida pasiva en relacidn a los de vida activa, se produce una incues-
tionable tendencia hacia el desequilibrio crénico de todo el sistema previsional. En la actualidad existe un jubilado
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por cada trabajador activo.

3) Que en tal entendimiento las partes entienden que se torna imperiosa la necesidad de una rapida soluciéon que
se asegure a los actuales trabajadores de comercio y servicios la certeza y la tranquilidad de alcanzar en el momento
de su jubilacién un beneficio acorde con los afios de esfuerzo aportados, evitando asi que éstos se constituyan en
victimas indefensas de esta situacion.

4) Que en aras de obtener la solucion adecuada en el marco de lo posible, las partes entienden que la aplicacion
de un sistema de jubilacién basado en el principio de capitalizacion, se constituye como la respuesta eficaz al
problema, en la medida en que este sistema funcionaria en forma auténoma, independientemente de las fluctua-
ciones en la relacion activos/pasivos y del contexto econémico y finaciero en el cual se ven inmersas las cajas en
la actualidad.

5) Que uno de los beneficios mas importantes que puede requerir un sindicato para sus afiliados es la implemen-
tacion de una jubilacion privada que incremente los magros haberes que otorga el sistema vigente.

6) Que en funcién de todo le expuesto, las partes acuerdan expresamente:

Art.1°.- Se acuerda otorgar a los empleados de comercio y servicios un plan de jubilacién privada suscripto por la
Federacion; en calidad d tomador de péliza, de modo de proveer a los primeros una renta vitalicia complementaria
a la jubilacion oficial a partir de la edad prevista d retiro. Se contemplar el control y seguimiento del fondo de pen-
siones a través de una fiduciaria ad hoc, con representacion de las partes intervinientes en el presente protocolo en
un todo de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.

Art.2°.- Las condiciones que se acuerdan en el presente protocolo estan en un todo de acuerdo con lo estipulado
en el convenio colectivo de trabajo 130/75 homologado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Art.3°.- Los empleadores realizaran aportes mensuales al plan de un 3.5% del salario liquidado —conforme al texto
del pto. 4 del acta- por cada empleado en relacion de dependencia comprendido en la convencién colectiva de
trabajo 130/75. El incumplimiento de tales obligaciones generaré la aplicacion de los recargos correspondientes por
la mora en los pagos y sin desmedro del derecho de la Federacion a generar las acciones legales pertinentes (Péarrafo
segun acuerdo de fecha 12/9/91 homologado por Disp. (D.N.R.T) 5883 de fecha 14/10/94).

Art. 4°.- El 50% del aporte especificado en el punto anterior, neto de los conceptos mencionados en el articulo 7°,
seré destinado a una cuenta individual a nombre del empleado, que se vera incrementada, con los rendimientos
que les correspondiere en virtud del articulo 10. Cada afiliado tendra vigente un certificado individual.

Art.5°.- Los beneficios a otorgar por el plan serén los siguientes:

Renta vitalicia: a partir de la edad convenida de retiro, cada afiliado asegurado comenzara a percibir una renta de
por vida, cuyo monto surgird de sumar los siguientes valores:

a) Un “beneficio basico”. Financiado en forma solidaria con los aportes efectuados por los empleadores en virtud
del articulo 3°, cuyo valor inicial seré de A 320.000, actualizado hasta la fecha efectiva de retiro segun la variacion
del salario de convenio categoria maestranza inicial A (base junio de 1991). Dicha actualizacion serd respetada en
la medida en que el ajuste del fondo estipulado en el articulo 10 - teniendo en cuenta las altas y bajas a la némina
que pudieran afectar la suficiencia de los fondos - sea acorde al indice utilizado y la aplicacién de tal medida no
pueda afectar los derechos del resto de la poblacién activa.

b) Un “beneficio adicional”, financiado exclusivamente con los aportes personales de cada afiliado asegurado, que
estara en funcién del saldo de su cuenta individual y edad al momento de retiro, en un todo de acuerdo con los
planes técnicos aprobados por la Superintendencia de Seguros de la Nacion para esta operacion.

Fallecimiento anterior a la edad de retiro: en tal eventualidad los beneficiarios designados percibiran el 100% de la
cuenta individual del afiliado asegurado.

Invalidez: en caso de que el afiliado asegurado quedara invélido en forma total y permanente, tendré derecho a ac-
ceder al rescate del 100% de su cuenta individual.

Art.6.- En cada aniversario de la pdliza se requerira a la compafia aseguradora una evaluacién actuarial con el
fin de determinar la suficiencia del fondo solidario para afrontar los beneficios basicos estipulados, La Federacion
acordara con arreglo a tal estudio el beneficio basico que brindaré al plan durante el afio siguiente, sujeto a lo
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dispuesto por el articulo 13.

Art.7°.- Los recargos administrativos, derechos de emisién, tasas, impuestos y sellados que pudieran corresponder
seran deducidos de los aportes.

Art.8°.- Los requisitos para acceder al beneficio basico, una vez alcanzada la edad de retiro estipulada en 65 afios
para los hombres y 60 afios para las mujeres seran:

- La empresa en que preste servicios deberd estar al dia con sus obligaciones de pago devengadas hasta el mes
anterior a la fecha de retiro. De existir aportes pendientes, debera regularizarlos incrementandose los valores de
aportes con el importe resultante de cargar el rendimiento que se hubiera asignado a las cuentas respectivas en
caso de cumplirse con la obligacién en tiempo y forma, y al valor asi calculado adicionarle un interés anual equiva-
lente a la tasa libor vigente a la fecha. (Texto segun acuerdo de fecha 12/9/91 homologado por Disp. (D.N.R.T) 5883
de fecha 14/10/91).

- Acreditar, para la poblacion activa inicial, una antigiedad minima en el sector de 5 afios al momento de solicitar su
renta vitalicia.

Para los ingresos posteriores se requerira una antigliedad minima superior a los 9 afios, a partir de la cual se acce-
deré al beneficio jubilatorio conforme a la siguiente tabla:

ANTIGUEDAD PORCENTAJE A APLICAR
A LA FECHA DE RETIRO SOBRE EL BENEF. BASICO
10 ANOS 50 %
11 ANOS 55 %
12 ANOS 60 %
13 ANOS 65 %
14 ANOS 70 %
15 ANOS 75 %
16 ANOS 80 %
17 ANOS 85 %
18 ANOS 90 %
19 ANOS 95 %
20 ANOS O MAS 100 %

Si el trabajador no hubiera alcanzado los 10 afos de antigliedad en el sector, sélo percibira el beneficio obtenido
con sus aportes personales. En caso de que un trabajador se desvincule del sector y posteriormente se reintegre al
mismo, podra computar los afios de aportes anteriores siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:

- el periodo en que no integré el sector no supere el afo;

- no haya retirado sus aportes personales al plan.

Art.9°.- El trabajador que se desvincule del sector tendra las siguientes opciones:

- Solicitar el rescate de sus aportes personales, incluyendo los rendimientos obtenidos por los mismos, con una
quita que serd del 8% durante los primeros 5 afos desde el inicio de vigencia del certificado, del 5% desde el fin de
ese tramo hasta 5 afios antes de la fecha prevista de retiro, y 10% a partir de dicho momento.

- Permanecer en el plan sin rescatar su cuenta individual con el fin de computar los afios de aporte cumplidos en
caso de reintegrarse al sector. Su cuenta individual seguira capitalizando intereses, pero en caso de solicitar la renta
vitalicia sin haberse reintegrarse al sector. Su cuenta individual seguira capitalizando intereses, pero en caso de so-
licitar la renta vitalicia sin haberse reintegrado al sector no obtendra beneficio basico alguno.

Art.10°.- El rendimiento basico a reconocer al fondo pensiones seré equivalente a la tasa de rendimiento mensual
del conjunto testigo de inversiones publicado por la Superintendencia de Seguros de la Nacidn. No obstante ello, se
exigira a la Compafiia aseguradora que participd a dichos fondos de las utilidades financieras extraordinarias que
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los mismos pudieran generar. Las rentas vitalicias otorgadas seran ajustadas mensualmente en funcion a los rendi-
mientos enunciados en el parrafo anterior.

Art.11°.- A fin de dotar el plan de retiro de un marco de estabilidad, las partes establecen:

- Prever un periodo inicial de un afio contado desde el inicio de vigencia de la péliza durante el cual no se otorgaran
rentas vitalicias a los afiliados.

- Mantener la vigencia de la pdliza durante un plazo de 5 afios, respetando las condiciones aqui establecidas con
excepcion de lo estipulado en el articulo 6°. Esta cldusula queda condicionada a la adecuacién del sistema al nuevo
régimen de prevision social que se sancione, de acuerdo al articulo 7° del presente protocolo, incorporado como ar-
ticulo 16. (Parrafo segin acuerdo de fecha 12/9/91 homologado por Disp. (D.N.R.T) 5883 de fecha 14/10/94).

Art. 12°.- Los aportes previstos en el presente protocolo deberan efectivizarse entre el 1y el 15 del mes siguiente
al de devengamiento de los salarios

Art.13°.- Las entidades empresarias estan facultadas para ejercer las funciones de fiscalizacion y auditoria del plana.
Atal fin, se reconocera a las mismas derecho a:

- Tener representacién en el comité ad hoc de control de la fiduciaria.

- Participar y decidir con sus votos en la fijacién del valor del beneficio basico para cada afio a partir de la evaluacién
actuarial anual del plan, de acuerdo al articulo 6°. A tal electo, el asegurador efectuara una evaluacion actuarial con
el fin de determinar la suficiencia de la cuenta colectiva para afrontar los beneficios basicos estipulados .

La misma se efectuaré en base a los siguientes mecanismos:

a) Se actualizara la némina poblacional en funcién de las altas y bajas producidasdurante el periodo inmediato
anterior.

b) Se estimara la composicion futura de la poblacion en base a supuestos estadisticamente razonables de ro-
tacion.

c) Se establecera el valor actual de cada unidad de beneficio a brindar a cada asegurado a la edad de retiro

d) Se establecera el flujo estimado de los aportes futuros a la cuenta colectiva.

e) Se establecera el saldo de la cuenta colectiva a la fecha de calculo.

f) Se establecera el equilibrio financiero entre los valores calculados segun los apartados c), d) y e) de este punto,
de modo que la adquisicion gradual de los beneficios sea acorde con el ingreso de aportes.

g) Como resultante de tales célculos surgiré el valor del beneficio basico que el sistema es capaz de financiar en
foma estable y uniforme para la poblacién proyectada. Con arreglo a tal estudio se fijara el beneficio basico que
brindaré el plan durante el afio siguiente. A tal fin, seré necesario el consentimiento del contratante, por un lado, y
de la entidades empresarias por el otro.(Péarrafo segun acuerdo de fecha 12/9/91 homologado por Disp. (D.N.R.T)
5883 de fecha 14/10/94).

- Solicitar y obtener la informacion que considere necesaria acerca de la marcha del plan.

- Efectuar todas las sugerencias que considere conveniente a fin de preservar y/o mejorar la integridad del plan.

- Enmendar las objeciones que considere necesarias con idénticos fines.

Art. 14°.- La validez del presente protocolo se sujeta a que sus términos sean homologados por el Ministerio de Tra-
bajo de la Nacién e incorporados al convenio colectivo de trabajo que vincula las partes.

Art.15°.- Las partes acuerdan que aquellos empleadores que hubieren contratado un seguro de retiro para sus em-
pleados con anterioridad al 30 de junio de 1991, podran optar por ingresar o no al sistema implementado en acuerdo
Art. 16°.- (Articulo introducido por acuerdo de fecha 12/9/91 homologado por Disp. (D.N.R.T) 5883 de fecha
14/10/94). Las partes acuerdan que el aporte del 3.5% a cargo del empleador es a cuenta de lo que determine cual-
quier legislacién sobre prevision social y sera absorbido dentro de los porcentajes del sistema de capitalizacién que
se fije en la misma. Dentro de los 30 (treinta) dias de sancionado el nuevo sistema de prevision social, todo el sistema
del presente seguro de retiro complementario, debera ser adecuado al nuevo régimen legal. En este caso, las partes
acuerdan: que en su oportunidad los fondos acumulados en las cuentas individuales seguirdn manteniendo ese ca-
racter dentro del sistema jubilatorio privado o de fondos de pension que prevea el nuevo régimen. Asimismo, las
partes acuerdan respecto de los fondos acumulados para pagar el beneficio basico, que las cuatro entidades signa-
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tarias del presente decidiran por unanimidad de qué manera se incorporaran al nuevo sistema. En caso de des-
acuerdo, se conviene que dichos fondos acumulados se repartiran en cada una de la cuentas individuales en forma
proporcional a los aportes realizados en las mismas.

Art.17°.- (Articulo introducido por acuerdo de fecha 12/9/91 homologado por Disp. (D.N.R.T) 5883 de fecha
14/10/94).

La olas compafias operadoras informaran trimestralmente de manera publica sobre la composicidn de la cartera,
las inversiones realizadas y el rendimiento obtenido.

Art.18°.- (Articulo introducido por acuerdo de fecha 12/9/91 homologado por Disp. (D.N.R.T) 5883 de fecha 14/10/94).
Se efectuard el control y seguimiento de la inversién del fondo de pensiones a través de un comité ad hoc con re-
presentantes de las signatarias del presente protocolo, cuyas funciones estaran previstas en una rigurosa regla-
mentacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del protocolo del 21/6/91.

JUBILACION PRIVADA, PROTOCOLO MODIFICATORIO DEL ACTA DEL 21/06/91
HOMOLOGACION DEL ACUERDO: DISP. (D.N.R.T.) 5883 DEL 14/10/94

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de septiembre de 1991 entre los sefiores Carlos Raul de la
Vega, C.I. 8.476.532, en representacion de la Camara Argentina de Comercio, Osvaldo José Cornide, C.18.839.162,
en representacion de la Coordinadora de Actividades Mercantiles Empresarias, Jorge Luis Sabaté, C.1.1.053.245,
en representacion de la Unién de Entidades Comerciales Argentinas, todas en representacion del sector empresario
por una parte; y por la otra, los sefiores Armando O. Cavalieri, C.I. 3.528571, y Julio A. Henestrosa, D.N.I. 4.971.170,
en representacion de la Federacion Argentina de Empleados de Comercio y Servicios, en el expediente 829.222/88,
se conviene los siguiente en relacion al acta firmada por estas mismas partes el 21 de junio de 1991 y homologada
por resolucion de la Direccién Nacional de Relaciones de Trabajo:

1) Sustituyese el texto del punto 1 por el siguiente: (Ver acta suscripta el 21/06/91).

2) Sustitiyese el texto del primer péarrafo del punto 4 por el siguiente (Ver acta suscripta el 21/06/91).

3) Sustitiyese el texto del punto 5 por el siguiente (Ver acta suscripta el 21/06/91).

4) Sustitiyese en el primer péarrafo del punto 8 las palabras “ EL Sindicato” por “ la Federacion Argentina de Emple-
ados de Comercio y Servicios”.

5) La validez del presente protocolo se sujeta a que sus términos sean homologados por el Ministerio de Trabajo de
la Nacién.

JUBILACION PRIVADA, MODIFICACIONES AL PROTOCOLO SUSCRIPTO EL 21/06/91
HOMOLOGACION DEL ACUERDO: DISP. (D.N.R.T.) 5883 DEL14/10/94

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de septiembre de 1991 entre los sefiores Carlos Raull de la
Vega, C.I. 8.476.532, en representacion de la Camara Argentina de Comercio, Osvaldo José Cornide, C.18.839.162,
en representacion de laCoordinadora de Actividades Mercantiles Empresarias, Jorge Luis Sabaté, C.I. 1.053.245,
en representacion de la Union de Entidades Comerciales Argentinas, todas en representacion del sector empresario
por una parte; y por la otra, los sefiores Armando O. Cavalieri, C.I. 3.528571, y Julio A. Henestrosa, D.N.l. 4.971.170,
en representacion de la Federacion Argentina de Empleados de Comercio y Servicios, en el expediente 829.222/88,
se conviene los siguiente en relacion con el protocolo firmada por estas mismas partes el 21 de junio de 1991.

1) Reemplazar el texto del articulo 3° por el siguiente: (Ver el mismo en el protocolo suscripto el 21/6/91)

2) Reemplaza los tres primeros parrafos del articulo 8° por el siguiente texto: (Ver el mismo en el protocolo

suscripto el 21/6/91). Se mantienen los requisitos de antigliedad minima redactados en el textooriginal.

3) Reemplazar el texto del ultimo parrafo del articulo 11 por el siguiente: (Ver el mismo en el protocolo

suscripto el 21/6/91).
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4) Suprimir en el articulo 12 el texto integro del dltimo péarrafo.

5) Reemplaza el texto del tercer parrafo del articulo 13,por el siguiente: (Ver el mismo en el protocolo

suscripto el 21/6/91)

6) Incorporar como articulo 15 el siguiente texto:

7) Incorporar como articulo 16 el siguiente texto:

8) Incorporar como articulo 17 el siguiente texto: (Ver el mismo en el protocolo suscripto el 21/6/91

9) Incorporar como articulo 18 el siguiente texto: (Ver el mismo en el protocolo suscripto el 21/6/91)
10) La validez del presente protocolo modificatorio del suscripto el 21/6/91 se sujeta a que sus términos

sean homologados por el Ministerio de Trabajo de la Nacién.

Ver el mismo en el protocolo suscripto el 21/6/91)
Ver el mismo en el protocolo suscripto el 21/6/91)
)

Py

JUBILACION PRIVADA, PROTOCOLO ADICIONAL PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN
HOMOLOGACION DEL ACUERDO: DISP. (D.N.R.T.) 5883 DEL 14/10/91

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de septiembre de 1991entre los sefiores Carlos Raul de la
Vega, C.I. 8.476.532, en representacion de la Camara Argentina de Comercio, Osvaldo José Cornide, C.18.839.162,
en representacion de la Coordinadora de Actividades Mercantiles Empresarias, Jorge Luis Sabaté, C.I. 1.053.245,
en representacion de la Unién de Entidades Comerciales Argentinas, todas en representacion del sector empresario
por una parte; y por la otra, los sefiores Armando O. Cavalieri, C.I. 3.528571, y Julio A. Henestrosa, D.N.I. 4.971.170,
en representacion de la Federacion Argentina de Empleados de Comercio y Servicios, en el expediente 829.222/88,
se conviene los siguiente en relacion con el acta firmada por estas mismas partes el 21 de junio de 1991 y homolo-
gada por la Resolucion de la Direccion Nacional de Relaciones de Trabajo 4701/91:

1) Se fija el mes de septiembre de 1991 como fecha de puesta en marcha del plan y en consecuencia, el venci-
miento del pago de la primera cuota se operara el dia 15 de octubre de 1991. Asimismo, en caso de que algun
empleador hubiere depositado, con anterioridad a la fecha indicada, sumas de dinero para ser aplicadas a este
plan de seguro de retiro complementario, las mismas seran imputadas como pago de la primera y/o segunda
cuota, seglin corresponda.

2) Con el presente protocolo adicional las partes declaran que dan por cumplimentados todos los recaudos esta-
blecidos en el punto 7 del acta del 21 de junio de 1991.

3) La validez del presente protocolo se sujeta a que sus términos sean homologados por el Ministerio de Trabajo
de la Nacion.

) MODIFICACION DEL ARTICULO 100
HOMOLOGACION DEL ACUERDO: DISP. (D.N.R.T.) 4803 DE FECHA 4/7/91

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de junio de 1991 entre los representantes de la Camara Ar-
gentina de Comercio. la Coordinadora de Actividades Mercantiles Empresarias, la Unién de Entidades Comerciales
Argentinas, todos en nombre del sector empresario por una parte, y por la otra los representantes de la Federacion
Argentina de Empleados de Comercio y Servicios (FAECYS), en el expediente 829.222/88 se conviene lo siguiente:
PRIMERO: Establécese, con el caracter de contribucién solidaria a cargo de la totalidad de los trabajadores com-
prendidos en la presente convencion colectiva y en los términos del articulo 9° de la ley 14250, un aporte corres-
pondiente al 2.5% ( dos y medio por ciento) de la remuneracién total que, por todo concepto perciba mensualmente
cada trabajador, a partir del primer mes posterior a aquél en que se produzca la homologacion y hasta que entre en
vigencia la convencion que en el futuro lo sustituya.

Las sumas indicadas seran retenidas por los empleadores y depositadas por éstos en el mismo plazo fijado para el
deposito de los aportes de obra social, utilizando las boletas y en cuentas bancarias que suministraran las asocia-
ciones sindicales receptoras, de conformidad con lo dispuesto en los parrafos siguientes:
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Las cantidades mensualmente resultantes de lo establecido en el parrafo primero de este articulo, deberan
depositarse:

1) Las que correspondan al 2% (dos por ciento) de las remuneraciones, a la orden de la asociacion sindical de pri-
mer grado signataria en el &mbito de cada empleador, adherida a la Federacion, en la cuentas que a tal efecto
abriran expresamente las mismas.

2) Las que corresponden al 0.5% (medio por ciento) de las remuneraciones, a favor de la Federacion Argentina
de Comercio y Servicios en la cuenta corriente de la misma y a través de las boletas correspondientes que ésta
distribuira.

Las partes acuerdan asimismo que son aplicables a los empleadores todas las obligaciones y consecuencias juri-
dicas inherentes a la condicion de agentes de retencion. La obligacion de retener quedaré fehacientemente notificada
a los empleadores comprendidos por la presente convencion colectiva mediante publicacion del acto administrativo
de homologacion que deberé efectuar la FAECYS por dos dias consecutivos en un diario de la Capital Federal de
circulacion nacional.

SEGUNDO: El presente acuerdo sustituye lo previsto en el articulo 100 de la convencién colectiva 130/75. La
FAECYS y sus entidades adheridas renuncian a percibir los eventuales créditos que fundados en el articulo 100 de
la convencion colectiva 130/75 pudieren tener a su cargo los empleadores comprendidos por el presente acuerdo y
que no hubieran efectuado las retenciones correspondientes sin que esta renuncia faculte a los empleadores y/o
trabajadores a solicitar el reintegro de suman ya abonadas por el mismo concepto. En el caso de existir juicios pen-
dientes, exclusivamente a empleadores que no hubieran efectuado las retenciones, con o sin sentencia firme, fun-
dados en el articulo 100 de la convencion colectiva 130/75 las partes procederan a darlos por terminados en el
estado en que se encuentren, con costas en el orden causado.

TERCERO: Las sumas mensuales provenientes del porcentual pactado en el inciso 2) del articulo 1°, seran de-
ducidos por la FAECYS en idéntica proporcion del monto que le son afectados por lo normado por el articulo 22
de la ley 19772.

Equiparadas que sean las sumas indicadas FAECYS se compromete a realizar gestiones tendientes a la derogacion
del citado articulo 22 de la ley 19772.

CUARTO: El presente acuerdo se realiza ad referéndum de la aprobacién del mismo por parte del Congreso de De-
legados de la FAECYS. entrando en vigencia en forma inmediata. Ambas partes elevaran la presente acta ante el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para su correspondiente homologacién.

NEGOCIACION POR RAMAS DE ACTIVIDAD
ACUERDO DE FECHA 22/3/93

En la Ciudad de Buenos Aires, a los veintidos dias del mes de marzo de mil novecientos noventa y tres, siendo las
18.30horas, se encuentran reunidos por la representacion sindical (FAECYS): Los sefiores Armando Cavalieri,Julio
Henestrosa, Sergio Caldnico, Manuel Guberman, Jorge Vence, todos como representantes paritarios, y los doctores
Alberto Tomassone y Vicente Garéfalo como asesores por una parte; y por otra como representacion empresaria: el
doctor Jorge Luis Sabaté, el doctor Santiago Cacciabue, y el sefior Julio Capuzzi por UDECA, el sefior Juan Carlos
Gelmi por CAME vy los doctores Ricardo Diez Pefia y Luis Maria Fiore por CAC, todos, quienes en virtud de la invi-
tacion formulada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y en el expediente 829.22/88, acuerda lo siguiente:
PRIMERO: La discusién de un convenio marco de referencia, convenio general, en reemplazo del convenio colectivo
de trabajo 130/75, que contendra, ademas, de las condiciones generales de trabajo, salarios, etc., las pautas a las
cuales deberan ajustarse las comisiones que discutan las ramas que, integrando el convenio colectivo de referencia,
los firmantes establecen, en los términos del decreto 470/93.

SEGUNDO: Que las partes de comln acuerdo establecen las siguientes ramas, las que ajustaran su contenido con-
forme el punto precedente, y de acuerdo con el detalle que en hoja aparte suscriben, formando parte del presente,
como un todo.
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TERCERO: Ambas partes en este estado convienen en designar, ademas, una comision paritaria permanente de
interpelacion, olas que fueren menester, en los términos de lo normado en los términos del decreto 470/93 y como
condicién de procedimiento previo y obligatorio para las partes.

CUARTO: Las partes acuerdan que son las Unicas representantes, tanto sindicales como empresarias, para toda la
actividad mercantil. Se firman, en prueba de ratificacidén y aceptacion con lo expresado, tres ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto, uno para cada parte, y el tercero para ser presentado por ante el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

En la Ciudad de Buenos Aires, a los veintidos dias del mes de marzo de mil novecientos noventa y tres, siendo las
18,30horas, se encuentran reunidos por la representacion sindical (FAECYS): Los sefiores Armando Cavalieri,Julio
Henestrosa, Sergio Caldnico, Manuel Guberman, Jorge Vence, todos como representantes paritarios, y los doctores
Alberto Tomassone y Vicente Garéfalo como asesores por una parte; y por la otra como representacion empresaria:
el doctor Jorge Luis Sabaté, el doctor Santiago Cacciabue, y el sefior Julio Capuzzi por UDECA, el sefior Juan Carlos
Gelmi por CAME vy los doctores Ricardo Diez Pefia y Luis Maria Fiore por CAC, quienes en cumplimiento del acta
acuerdo suscripta en el dia de la fecha y de la cual forma parte establecen las siguientes ramas de actividades, pac-
tadas en cumplimiento del articulo 2° de dicho convenio referido, a saber: 1°) supermercados y autoservicios; 2°) in-
formatica y conexas; 3°) tarjetas de crédito; 4°) banca minorista; 5°) actividades turisticas y 6°) artefactos del hogar
y electrodomésticos.

Se firman, en prueba de ratificacidn y aceptacién con lo expresado, tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, uno para cada parte y el tercero para ser presentado por ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

*

ASOCIACION
EMPLEADOS DE COMERCIO
RosARIO
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