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ROSARIO, ABRIL 2018.-

En nuestro caracter de delegados gremiales nos dirigimos a Ud. a fin ds solicitar tenga a
bien considerar el tema que exponemos a continuacién:

Tal como se encuentra establecido, a través de la Tarjeta Coto Beneficio se otorga a los
trabajadores de su establecimiento la suma de § 37 mensuales cuando los mismos efectian sus
compras en cualquiera de las sucursales de la empresa.

Considerando el valor actual de los alimentos que integran la canasta bésica familiar dicha
suma de $ 37 afecta aproximadamente en un 0.2 % el costo mensual gque una familiz tipo
necesita para vivir. Advierta ademas que la suma fija reconocida ccmo beneficio a lE;s
trabajadores afecta en un porcentaje similar el importe de sus haberes. Ello sin contemplar
que el costo de los productos que integran la canasta b&sica han eumentado desmedida y
considerablemente.-

Mas aun, la falta de actualidad del importe correspondiente a los consumos de los empleados
a través de Coto Beneficio se ve reflejada cuando el publico en general recibe a causa de
sus compras grandes descuentos los que se ubican entre el 15% y 253,

Resulta absolutamente discriminatorio siendo que el personal jerarquice de Coto tiene un
Beneficio de Compra por un valor de pesos $3.500,-

Asimismo, las demas cadenas de supermercados otorgan descuento de entre €1 10 al 20 & sobre
14 mercaderia que se suman a las promociones vigentes de las tarjetas de los bancos.-
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Esta solicitud limporta a la gran cantidad de compafieros que utilizan & 9lario la Tarjeta
Coto Beneficic para compras en su empresa, los gue de acuerdo a la compuls3 realizada por el
cuerpo de delegados alcanza précticamente la totalidad de los mismos -805
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Por todo ello solicditamos se disponga en lo inmediato un _incremento en dCho importe y que
el mismo no sea inferior al ‘20 % del Sueldo BAsico, considerando 1o estéblecido en el cCT
130/75. - 77 fof

/ / /

Esta decisién llevada a cabao pPor su empresa colocaria a los trabajadores de Coto en paridad
de condiciones frente a los compafleros que se desempefan en otras cadena® @€ supermercados,
como asimismo respecto del piblico en general,
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ROSARIO, ABRIL 2018.-

En nuestro caracter de delegados gremiales nos dirigimos a Ud. a fin de solicitar tenga &

bien considerar el tema que exponemos a continuacién:

a traves de la Tarjeta Coto Beneficio se otorga a los

Tal como se encuentra establecido,
de § 37 mensuales cuando los mismos efectuan sus

trabajadores de su establecimiento la suma
compras en cualquiera de las sucursales de la empresa.

ntos que integran la canasta bdsica familiar dicha
suma de S5 37 afecta aproximadamente en un 0.2 % el costo mensual que una familia tipo
necesita para vivir. advierta ademds que la suma fija reconocida como beneficio a los
trabajadores afecta en un porcentaje similar el importe de sus haberes. Ello sin contemplar
que el costo de los productos que integran la canasta basica han aumentado desmedida vy

considerablemente. -

Considerando el valor actual de los alime

importe correspendiente a los consumos de los empleados
do el publico en general recibe a causa de

e el 15% y 25%.

Mas aun, la falta de actualidad del
a través de Coto Beneficio se ve reflejada cuan
sus compras grandes descuentos los que se ubican entr

e discriminatorio siende que el personal

jerarquico de Coto tiene un
pesos $3.500.- |

Resulta absolutament
Beneficio de Compra por un valor de
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nas de supermercados otorgan descuento de entre €1 10 al 20 % sobre

Asimismo, las demas cade !
n a las promociones vigentes de las tarjetas de los bancos.-

la mercaderia que se suma

Esta solicitud importa a la Qran cantidad de compafieros que utilizan a diario la Tarjeta
Coto Beneficio para compras en su empresa, los gque de acuerdo a la compulsa realizada por el
cuerpo de delegados alcanza practicamente la totalidad de los mismos -80%-.

en lo inmediato un incremento ef dicho importe ue
Considerando lo eit@blecido en el cCT

" por todo ello solicitamos seé disponga
el mismo no sea inferior al 20 § del Sueldo BAsico,
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Esta decisién llevada a cabo
de condiciones frente a los compafleros qu
como asimismo respecto del publico en general,

Espeiando una favorable respuesta saludamﬁR atte.
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COTO CICSA

El Cuerpo de delegados de COTO ROSARIO:

Tal como se encuentra establecido, a través de la Tarjeta Coto Beneficio se otorga a los
trabajadores de su establecimiento la suma de $ 37 mensuales cuando los mismos-efectian
sus compras en cualquiera de las sucursales de la empresa.

Considerando el valor actual de los alimentos que integran la canasta basica familiar dicha
suma de $ 37 afecta aproximadamente en un 0.5 % el costc mensual que una familia tipo
necesita para vivir.

Advierta ademas que la suma fija reconocida como beneficio a los trabajadores afecta en
un porcentaje similar el importe de sus haberes.

Ello sin contemplar que desde el mes de enero 2 la fecna el costo de los productos que
integran la canasta basica han aumentado un 24%.-

Mas aun, la falta de actualidad del importe correspondiente a los consumos de los
empleados a través de Coto Beneficio se ve reflejada cuando el publico en general recibe 2
causa de sus compras grandes descuentos los que se ubican entre el 15% y 25%.

Esta solicitud importa a la gran cantidad de compaiieros que utilizan 2 diario la Tarjeta
Coto Beneficio para compras €n Su empresa, los que de acuerdo a la compulsa realizada por
éste cuerpo de delegados alcanzan précticamente la totalidad de los mismos -80%-.

Por todo ello solicitamos se disponga en lo inmediato d¢ un aumento en dicho_ importe ¥
que el mismo no sea inferior al 10 % dgLs_ue_h_i_g_B_é._si_m;_gg&gnﬁ. Esta dC(EiS:lén llevada
a cabo por su empresa colocaria a los trabajadores de Coto en paridad de cond1c1one§ : te
a los compafieros que se desempeiian en otras cadenas de supermercados, cOmo as

respecto del publico en general.

Esperando una favorable respuesta saludamos atte.
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